REGIONALSNINII® SR N[€]

ein Arbeitsbereich des
Férderwerks Land- und Forstwirtschaft e V.




INHALT:

DORFER IM UMBRUCH
DER ARBEITSBEREICH
STRATEGIEN
LEITLINIEN

DAS MODELLPROJEKT
DORFBERATUNG

DIE DORFWERKSTATT
KOMMUMIKATION

BERATUMGSANGEBOTE



veridet

werwelkt

DORFER IM UMBRUCH

Der Umbruch in der Land- und
Forstwirtschaft der Meuen Bun-
deslander hat zu einem kata-
strophalen Verlust an Arbeits-
platzen und in der Folge insge-
samt zu einer Verddung der
Dérfer und des landlichen
Raums gefihrt.

Die strukturschwachen Regionen
sind heute von starkem Bevélke-
rungsrickgang gekennzeichnet,

da sich kaum neue Beschafti-
gungsméglichkeiten finden las-
sen. Soziale und gemeinnitzige
Aufgaben, die bislang von den
Betrieben wahrgenommen wur-
den, Uberlasten die Kemmunen
in ihrer finonziellan Leistungs-
fahigkeit.

Die Programme zur Dorferneue-
rung sind zwar notwendig, um
siedlungsstrukturelle Mangel zu
beseitigen, sie kénnen aber kei-
ne ausreichenden Lésungen fir
eine verbesserte Lebens- und
Arbeitssituation in den Dérfern
bieten,

In dieser Situation sind neue
Strategien nétig, die gezielt Ar-
beitsmarktchancen und Qualifi-
zierungspotentiale bericksichti-
gen sowie soziale, kulturelle und
dkologische Projekte férdern,
um die Attraktivitat des landli-
chen Raumes fir seine Bewoh-
ner* zu erhdhen.

Es gilt auch, ein BewufBtsein da-
fir zu schaffen, dafi eine Revita-
lisierung der Dérfer und des
landlichen Raums méglich ist
und sich lohnt, als Vorausset-
zung und Motivation, sich den
Autgoben der Zukunft zu wid-
men.

* Der besseren Lesbarkeit wegen verzich
tar wir hier und im "-;Jlgenden ouf die
Erwaiterung "Bewohner/innen’

Beschaftigte in der
Land- und Forstwirtschaft
im Osten Deutschlands®

Von insgesamt
870.000 ingjahr 1949

N\

sind 1995 verbliehen:
THOLOO0

Das Farderwerk Land- und
Forstwirtschaft &.V. hat als ge-
meinsame Institution ven Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmeror-
ganisafionen ein besonderes In-
teresse an einem intakten lénd-
lichen Raum. Es will neben den
stagtlichen Institutionen not-
wendige Aufgaben (berneh-
men, die bislang vernachldssigt
wurden,

Meben den Bemihungen um
die Schaffung neuver Arbeitsplét-
ze gewinnen Kultur, Lebensquali-
tat, die Attraktivitat der Land-
schaft, soziale Fiirsorge und
dkologische Aspekte als "weiche
Standortfakioren” immer mehr
an Bedeutung. Sie missen zu
festen GriéBen der Dorf- und
Regionalentwicklung werden.
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in anderen

arbeitslos:
150,000

Berufen: 275000

in Umschulung,
Forthildung, ABM:
0000

in VorlRuhestand:

175,000

* Berechnet nach Angaben des Instituts
filir Arbeitsmarkt- und Berufsforsching
und des Statistischen Bundesamtes

MNoch nicht Gber 'n Berg:
Landwirtschaft in den Meuen Lindern




DER ARBEITSBEREICH

1992 wurde beim Férderwerk
Land- und Forstwirtschaft eV
der Arbeitsbereich Dorf- und
Regionalentwicklung eingerich-
tet. Meben der Hauptzielsetzung
des Forderwerks, zur Verbesse-
rung der Beschéftigungssituafi-
on und des Bildungsangebotes
beizutragen, ist es die spezielle

Aufgabenstellung des Arbeitsbe-

reiches, Entwicklungsprozesse in
den Dérfern und Regionen in
Gang zu sefzen, die die soziale,
Skologische und kulturelle Le-
benssituation der Bewohner
verbessern. Hierzu werden ge-
rielt arbeitsmarkipolitische In-
strumente und staatliche Fér-
derprogramme genutzt und be-
rufliche Weiterbildungsmaf-
nahmen initiiert.

Regionaltypisches bewahren:

Fischerhaus in Born ..

In der Regionalentwicklung
tbernimmt das Farderwerk
Lond- und Forstwirtschaft e V.
neben den staatlhichen Institutio-
nen eine Moderatorenfunktion,
an der verschiedenste Akteure
mitwirken,

Im einzelnen werden folgende
Aufgoben wahrgenommen:

Information;

3 Durchfishrung von Veranstaltun-
gen

3 Offertlichkeitsarbeit auf lokaler
und regionaler Ebene

) Intensive Fardermitielberatung

Kommunikation;

2 Kontokie zu regionalen Akteuren
herstellen und Akteurs koantinu-
ierlich zusammentfihren

3 Vernetzung und Bindelung un-
terschiedlicher Aktivitaten

1} Erarbeitung gemeinsamer Ent-
wicklungssirategien

13 Interessenveriretung der Bevilke-
rung gegeniber Behdrden

Entwicklung:

3 Sensibilisierung fir soziale und
dkologische MaBinahmen

3 Potentiale mobilisieren, Eigenin-
itiotive mofivieren

2 Ideen aufgreifen und MaBnah-
rmen entwickeln

DIE ARBEITSSTRUKTUR
IM FORDERWERK

Die umfassenden Tatigkeiten er-
fardern ein Handeln auf ver-
schiedenen Ebenen. Entspre-
chend ist die Arbeitsstruktur des
Férderwerks aufgebaut.

¥
A" Geschaftsstelle
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Darfliche
und regionale
*3‘\“" Entwicklungs-
NS, schwerpunkte:

Meben der Dorf- und Regional-
entwicklung hat das Férderwerk
funf weitere Arbeitsbereiche:
Organisation und Yerwaltung;
Arbeitshegleitende Qualifizie-
rung; Beschéftigungs- und
Qlualifizierungsgesellschaften;
Existenzgrindungen; Arbeits-
maorkibeoufiragte.

- Geschiiftsfilhrung
- Fachreferenten
der Arbeitsbergiche

- Regionalreferenten
- Arbeitsmarktbeauftragte

- Projektmitarbeiter
- ABSen
- Qualifizierung
- Dorfprojekte

Daos Férderwerk versteht sich als
intermedidére Orgonisation, die
vermittelnd zwischen den Hand-
lungstrégern auf politischer, be-
hérdlicher wie auf privater Ebe-
ne tatig ist - zur Keordination
und Vernetzung, Motivation,
Vermittlung und in anwalt-
schaftlicher Funktion.

... Fachwerk in
Dreiskau-pMuckem



l"‘i#i".i‘i‘é

Entwicklungschancen for Dorf
und Region zu sehen, sie aufzu-
zeigen und mit Hilfe von Leitbil-
dern Entwicklungsstrategien zu
erarbeiten, ist fir uns eine

grundlegende Aufgabe.

CHAMCEN UND POTEMTIALE

Unter Einbeziehung der Froge-
stellungen

entwickeln wir individuelle, aber
vor allem ganzheitliche Projekte
und MaBnahmen.

Wesentlich dabei ist, daf} der
Ansatz nicht nur punktuell in ei-
nem Ort oder einer ABS® er-
folgt, sondern mit weiteren Pro-
jekten vernetzt und auf die gan-
ze Region ausgeweitet wird.

Bedeutsam ist auch, dof (ber-
regional - bislang vorwiegend
die Neuen Bundeslander betref-
fend - ein fachlicher Austausch
erfolgt, organisiert durch das
Férderwerk Land- und Forstwirt-
schaft eV,

* Arbeitsférderungs-, Beschaftigungs-
und Strukturentwicklungsgesellschaft

Ausgangssiluation

- Bestandsaufnahme
- Bewertung

Soll-Zustand

- Ziele
- Methoden

Umsetzung

- Malnahmen
- Projekte

QUALIFIZIERUNG

Ohne die Einbindung des
menschlichen Potentials der Re-
gion kénnen die einzelnen Pro-
jekte wenig bewirken, ebenso-
wenig ohne die Schaffung eines
fachlichen "Know-How" im
l&ndlichen Raum.

Die Regionalreferenten des Far-
derwerkes und die Dorfberater
als auch glle anderen Personen,
die Uber ihre Beteiligung moti-
viert werden, sind die Akteure,
die die Planungen und die Ent-
wicklungsrichtung definieren.

FORDERUNG

Maglich ist dies nur mit dem ef-
fizienten Einsaotz von Férdermit-
teln, die fir den landlichen
Raum vorgesehen sind, und de-
ren Verknopfung z.B. mit dem
Arbeitsférderungsgesetz oder
weiteren Férderinstrumentarien.
Hierdurch sell eine Verbesse-
rung des regionalen Arbeits-
marktes erzielt sowie ein lang-
fristiger und nachhalfiger Bei-
trag zur Strukturentwicklung
ausgewdahlter Regionen ermég-
licht werden.

Die folgenden Leitlinien werden
bei unserer Arbeit grundsdtzlich
beachtet, damit eine gleichblei-
bend wirkungsvolle Umsetzung

konkreter MaBnahmen und Pro-
jekte in der Dorf- und Regional-
entwicklung erfolgen kann.
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LEITUINIEN FUR DIE DORF- UND REGIONALENTWICKLUNG

Ressourcen und Potentiale
nutzen

Die Projekte orientieren sich stefs an
der jeweiligen regionalen Aus-
gangssituation. Yorhandene Poten-
fiale und Ressourcen werden vor-
rangig einbezogen, die einzelnen
Konzepte und Mafinahmen indivi-
duell den értlichen Gegabenheiten
angepafi.

Regionalpolitik
mitgestalten

Die paolitische Einbeziehung der Ak-
tivititen und Planungen im landli-
chen Raum ist wichtig und notwen-
dig. Die Tatigkeit der Arbeitsmarkt-
beaufiragten des Forderwerkes si-
chert die Einbeziehung in die regio-
nale und Uberregionale Arbeits-
marktpolitik.

Bevélkerung demokratisch
einbeziehen

Darfbewohner und regionale Akteu-
re werden bei allen Projekten von
Anfang on einbezogen. Mur durch
die aktive Beteiligung der Bevilke-
rung werden MoBnahmen ange-
nommen und kdnnen langfristige
und nachhaltige Strukturverbesse-
rungen bewirken.

Initiativen

verknipfen

In den landlichen Regionen sind
vielfaltige Initiativen in Form von
Verainan, Institutionan oder Yer-
banden aktiv. Ziel ist die Verknip-
fung von Einzelprojekten sowie die
gemeinsome Erarbeitung von Ent-
wicklungsstrategien und ein abge-
stimmtes Vorgehen,

Matur und Landschaft
pflegen

Bei der Planung, Entwicklung und
Durchfithrung von Mafinohmen
sind Landschafts- und Naturschutz
in unbeboutem wie in bebautem
Raum grundsatzlich einzubeziehen.
Mur so kBnnen eine nachhaltige 5i-
cherung und die Regenerationsfa-
higkeit des Maoturhaushaltes ge-
wihrleistet werden.

Regionale Entwicklungen
einplonen

Die vorhandenen Strukiuren und
die fir die Region vorgesehenen
Planungen und Entwicklungen sind
bei allen Aktivitaten zu beachlen
und einzubinden. Vielfach kénnen
Projekte und Maofinohmen aus die-
sen Vorgaben heraus entwickelt
werden und so stabilisierend auf
die Strukturentwicklung einwirken.

Innovative |deen

férdern

Es werden neue Arbeitsinhalte fir
den landlichen Rauvm gesucht und
entwickelt sowie alternative Stand-
beine fir die Landwirtschaft aufge-
baut, 2.B. in den Bereichen extensi-
ve Londbewirischaffung, Direkiver-
marktung, Landschaftspflege und
Tourismus, aber auch im fraditionel-
len Handwerk.

Soziole Belonge

einfordern

Schoffung und Erhalt von Einrich-
tungen und Dienstleistungen im of-
fentlichen und privaten Bereich. Die
Beriicksichtigung der Belange von
Jugendlichen, Fraven und élteren
Menschen gibt Impulse fir die Ent-
wicklung der Dorfgemeinschaft und
wirkt so einer Abwonderung und
Verddung entgegen.

Fir die Urmwelt
vorsorgen

Bei der Verbesserung der Wohn-
und Arbeitsverhdltnisse wird neben
der Behebung von siedlungs- und
infrastrukturellen Méngeln zugleich
eine Erhchung der Umweltqualitét
ongestrebt. Die Einrichtung won
Urmweltberatungsbiiros, vorwiegend
tur die Bereiche Wasser und Ener-
gie, ist eines der Instrumente.

Kultur und Geschichte
nicht vergessen

Eine eigene kuliurelle Identitét und
dos Bewuiitsein fir historische Zu-
sammenhéange sind wichtige
Merkmale eines intakten landlichen
Raumes, Geschichtliche Spurensu-
che und die Wiederbelebung von
Troditionen und Kulur stiirken die
soziokulturelle Entwicklung von Darf
und Region - fir ein "Mehr' an Le-
bensqualitat,



DAS MODELLPROJEKT

Das Modellprojekt "Das Dorf" ist
1992 auf Initiative des Beirates
des Férderwerkes entstanden.
Der Ausgangspunkt war, dafi -
einhergehend mit dem kata-
strophalen Verlust an Arbeits-
platzen im landlichen Raum -
auch das soziokulturelle Leben
ginen volligen Einbruch erlebte.

Das Ziel des Modellprojektes ist
es, parallel und begleitend zum
Planungsproze der staatlichen
Dorferneverung soziale Maf-
nahmen im Hinblick auf Quali-
fizierung, Beratung und Be-
schaftigung zu initiieren, zu
entwickeln und umzusetzen.
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Aus allen finf Meven Bundes-
landern wurden Beispieldarfer
in das Projekt einbezogen: Born
[Mecklenburg-Vorpommern),
Lebusa (Brandenburg), Frose
(Sachsen-Anhalt], Reinsdorf
(Thiringen) und Dreiskau-
Muckern (Sachsen).

Beizpiele der Dorfberatungstétig-

keit:

3 Dorfberotung: Erstellung von In-
formaticnsschriften, Arbeitskrei-
se und Birgerversammlungen,

Fardermittelberatung, Koordi-
nierung von Planungen

3 Sozioles und Gemeinwesenar-
beit: Aufbau von Begegnungs-
sittten und Grindung von Wer-

einen

) Kultur und Geschichte: Erarbei-
tung von Dorfchraniken, Vermitt-
lung der lokalen Geschichte
dureh Ausstellungen

3 Umweltvorsorge: Urmweltbera-
tung, Entwicklung von Umwelt-
bildungsangeboten

3 Landschafts- und Naturschutz:
Gestoliung won Griin- und Frei-
flachen, Rekonstruktionsarbeiten
in Parks, Kartierungen

3 Léndlicher Tourismus: Tourishi-
sche Infrastrukiur, Rad- und
Wanderwege, Ubernachtungs-
und Freizeitangebaote

Dorfberaterbirg in Frose

Die Struktur des Projekies ist so
angelegt, dafl in den Beispiel-
dérfern jeweils ein Dorfberaoter
eingesetzt wird, der autgrund
seiner Kontakte und der Kennt-
nisse Ober die lokalen Verhalt-
nisse gus dem Ort stammen
sollfe.

Aut der regionalen Ebene ist
dem Dorfberater ein Re-
gionalreferent des
Farderwerkes zu-
geordnet. Die
Gesamiko-
ordination
und die Durch-
fuhrung der Begleit-
qualifizierung "Dorf-
werkstolt” obliegt
dem Fachreferenten
in der Geschaftsstelle
des Férderwerks.

Im Geflecht: Dorfberater

Al |]q_l|1:.m1'|l: Umweltami
DORFBERATER
(B L I-
Betriehe el
|J'f|t'y;'aml

Birper-
meister
Cemein
derat

DORFBERATUNG

Die am Modellprojekt teilneh-
menden Personen haben wah-
rend der Entwicklungsphase und
in der konkreten Umsetzung
fachliche, methodische, soziale
und personale Kompetenz er-
worben und kénnen heute ihre
Erfahrungen an andere Projekte
weitergeben.

Durch die Tatigkeit der Dorfbe-
rater sind verstarkt Férdermittel
beantragt und mit privaten In-
vestitionen ergéinzt worden, Auf
diesem Wege sind vermehrt
Gelder in die Regionen geflos-

Regionalbiro
Frojektkoordinator

BURGER

A\



In den 1 1/2 Jahren der konkreten
Umsetzung des Modellprojektes ver
Ort haben sich varschiedene
Sehwerpunkte herousgebildet und
verfestigt. Einen Uberblick Gber die
Entwicklung der Vorhaben zwischen
Dezember 1993 und Mérz 1995
gikt folgende Grafik:

Modelldérfer 1993 1995

Born
[Mecklenburg- & O Kk
o6 B P

Vorpommern) Cﬁ)

Lebusa
(Brandenburg) CE) m ?

Frose
(Sachsen- O KT
Anhal) g P

Reinsdorf

O
[Thljringen] m ?
Dreiskou- Q .O.

Muckern
[Sachsen]

installiert
Dorfheratungsbire Q
Soziol- und Gemeinwesenarbeit HTH

Umweltvertragliche Tourismus- o
vorhaben

Kultur- und Geschichtswerkstatt w

Daorfentwicklung, Noturschutz ?
und Landschaftspflege

Umwelivorsorge, -beratung und
-hildung
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Es ergeben sich drei unter-
schiedliche, miteinander ver-
knipfte Handlungsebenen:

Uberregionale.Ebens./ Fachre-
ferent:

- Konzeption

- Koordination und Steverung

- Gesprachs- und Verhand-
lungsfihrung

- Lobbyarbeit

- Akquisition von Férdermitteln

Regionale Ebene./ Regionalrefe-
rent:

- Kontakt zu Institutionen und
Akteuren auf regionaler Ebene

- Verknipfung verschiedener
Aktivitéiten

- Regionale Recherchen

- Kontakt zwischen Dorf und
Fachreferenten

Lokale Ebene / Dordberater:

- Anlaufstelle der Biirger

- Aufbereitung, Weitergabe und
Erléuterung von Informationen

- Organisation von Veranstal-
tungen und Arbeitskreisen

- Entwicklung und Umsetzung
von Beschéftigungs- und Bil-
dungsmaBnahmen

Parallel zur Arbeit in den Dér-
fern wird monatlich die "Dorf-
werkstatt" durchgefihrt, an der
die Dorfberater, Regionalrefe-
renten und Projektmitarbeiter
teilnehmen. Drei Teilbereiche
dieser gezielten Weiterbildung
sind:

- fachbezogene Qualifizierung
- fachiibergreifende Seminare

- begleitende Beratung und Wei-
terentwicklung der MaBnah-
men vor Ort

Die Dorfwerkstatt ist ein wichti-
ges Forum, auf dem nicht nur
aine fachliche Einarbeitung und
ein lénder- und fachlibergrei-
fender Informationsaustausch
stattfinden, sondern auch eine
Identifikation mit dem Arbeits-
bereich entsteht.

DIE DORFWERKSTATT

Themen:

) Dorferneuerung und spezifische
Londesférderprogramme

3 Planungssystem, -methoden und
deren Zustindigkeiten

2 Ziel und Zweck von "Wirtschafts-
und Sozialbeiricben®

3 EU-Férderprogramme und de-
ren Antragsverfahren

3 Mederaticnstechniken und Of-
fentlichkeitsarbeit

)y Fremdenverkehr und Naherho-
lung

3 Landschoftspflege und Matur-
schutz

3 Kommunale Verwaltung und
Haushaltsrecht

3 Kultur- und Gemeinwesenarbeil

3 Umweltschutz und Energie

Auch im
Sozialismus blieb
die Kirche im Dorf
Reinsdorf



[reffpunkt

KOMMUNIKATION

DORFCOLLOQUIEN

Zur Organisation des nationa-
len Erfahrungsaustausches (Alte
und Neue Bundeslander) sind
vom Arbeitsbereich im Jahr
1994 drei Collogiven durchge-
fihrt worden. Eingeladen waren
Wissenschaftler, Yerwaltungsex-
perten, Birgermeister, Projekt-
mitarbeiter und Férderwerks-
mitarbeiter. Themenschwerpunk-
te waren die Situation der Dorf-
entwicklung, neve Konzepte und
die Verknipfung von Arbeits-
markt und Dorfentwicklung. Die
Uberarbeiteten Beitréige wurden
von der Agrarsozialen Gesell-
schaft Géttingen verdffentlicht.

Weitere relevante Themen wer-
den kurzfristig in Seminaren und
Workshops aufgegriffen.

FACHGRUPFE

Seit dem Frihjahr 1995 bietet
dos Farderwerk Fachgruppen
fur seine Mitarbeiter und Koope-
rationspartner an. Ziel dieser
Weiterbildung ist es, das in den
Arbeitsgruppen benétigte
Fachwissen problembezogen zu
vermitteln. Der jeweiligen The-
matik entsprechend werden zu-
dem von den Teilnehmern Pro-
jekte vorgestellt und Planungs-
methoden eingeiibt. Externe Re-
ferenten werden bei Bedarf hin-
zugezogen.

Fachgruppen-Themen:

- Dorfentwicklungskonzeption
durch Leitbildentwicklung

- Kemmunalpalitik

- Ressourcenschonende kom-
munale und regionale Konzep-
e -

- Dorfmeoderation und Offent-
lichkeitsarbeit

ARBEITSMARKTGESPRACHE

In Zusammenarbeit mit dem
Arbeitsbereich Arbeitsmarktbe-
auftragte werden "dérfliche” und
regionale Arbeitsmarktgespra-
che durchgefihrt.

STUDIEM UMD BERICHTE

Zu verschiedenen Themenberei-

chen erstellt dos Férderwerk

Studien, bzw. gibt sie in Auftrag,

um externes Fachwissen einzu-
beziehen:

- Weiterbildung und berufliche
Situation im landlichen Roum

- Tourismuskonzepte

- Ansatze fur eine dkologisch
ousgerichtete Dorf- und Regio-
nalentwicklung

- Existenzgrindungen in landli-
chen Regionen

- Sozialbetriebe

- Ressourcenschonende Konzep-
e

TRAMSFER

- Unsere Erfahrungen mit der
Dorfberatung werden in Sach-
sen und Sachsen-Anhalt qus-
geweitet, wo in Anbindung an
die Regionalbires Dorfbera-
terstellen eingerichtet werden.

- In Criewen [Notionalpark Un-
teres Odertal) sind aus einem
Modellprojekt gegen Fraven-
orbeitslosigkeit Existenzgrin
dungen im Bereich Tourismus
hervorgegangen - mit Hilfe des
Férderwerks.

BERATUNGSANGEBOTE

Gemeinsam mit unseren Regio-
nalreferenten beraten wir Sie bei
der Umsetzung geplanter Maf3-
nahmen - damit Lésungen und
Absichten nicht auf dem Papier
stehen bleiben, sondern reali-
siert werden.

WIE BIETEM:

12 Unterstitzung bei der Erarbei-
tung von Analysen und Be-
standsoufnahmen

13 Hilfestellung bei der Erarbei-
tung von Leitbildern und
Entwicklungsstrategien

73 Beratung und Information
iber angepalite Fardermittel

12 Umsetzungsberatung und
Qualifizierung

3 Entwicklung und Durchfih-
rung gezielter Weiterbildung

') Entwicklung von arbeits- und
projektbegleitenden Qualifi-
zierungskonzepten

3 Durchfihrung von Semina-
ren, Workshops, Informati-
onsveranstaltungen

2 Aufbau von Vernetzungen:
lokal, regional, Uberregional

i3 Erarbeitung von Studien

3 Kontakte: van regional bis in-
ternational

15



Sie haben einen Uberblick iber unsere Arbeit
bekommen. Wenn Sie Interesse haben, wenden Sie
sich an unsere Fachreferenten:

Dipl.Ing. Ingeborg Bieler

Férderwerk Land- und Forstwirtschaft eV
Bergstr. 1

14778 Gotz

Tel: 033207 / 378 15

Fax: 033207 / 378 25

Dr.Ing. Rainer Mihlnickel

Férderwerk Land- und Forstwirtschaft eV,
Steubenallee 1

39104 Magdeburg

Tel: 0391 /54392 18

Fox: 0391 /543 92 17




Das Férderwerk Land- und Forstwirtschaft e V.

ist eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien, der
Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft und dem
Gesaomtverband der Deutschen Land- und Forstwirtschaftlichen
Arbeitgeberverbande. Das Férderwerk versteht sich als eine
Einrichtung fir die Menschen im landlichen Raum, insbesonde-
re fir die in der Land- und Forstwirischaft téfigen.

Hauptziel ist die Revitalisierung der Dérfer und des landlichen
Raums durch Vollbeschéftigung, skologisch angepafite Pro-
duktion, sozialvertrégliche Lebens- und Arbeitsbedingungen,
demokratische Strukturen und die Beteiligung der landlichen
Bevalkerung am gesellschaftlichen Wohlstand.
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