Regionalworkshop Italien
03.-06.10.2010
Fotoprotokoll Betriebsbesichtigungen

Regional workshop Italy
03.-06.10.2010
Photo journal of farm surveys



Tuscia Universitat in Viterbo
Landwirtschaftsfakultat
www.3.unitas.it
www.sofar-D.de

Die Landwirtschaftsfakultat der Universitat Tuscia in Viterbo beschaftigt sich mit der
Geschichte und den Wirkungen von sozialer Landwirtschaft, bzw. den
Wohlfahrtwirkungen von Landwirtschaft. Die Fakultat leistet hier unter anderem
Unterstltzung fur Sozialbetriebe und fordert die Offentlichkeitsarbeit. Der
Forschungsbereich liegt darin die unterschiedlichen Aspekte und Wirkungen von
Sozialbetrieben und deren Rahmenbedingungen aufzuzeigen.

Die Landwirtschaftsfakultat war in den Jahren 2006 - 2009 gemeinsam mit
Forschungsinstitutionen aus sechs anderen europaischen Landern an dem EU Projekt
SoFar - Social Farming - Social Services in Multifunctional Farms beteiligt. Hier
wurde nach einer Bestandsaufnahme in allen 7 LA&ndern an gemeinsamen Strategien
zur Forderung der Sozialen Landwirtschaft gearbeitet.

Die Agrarfakultat der Tuscia Universitat betreibt Versuchsflachen, auf denen unter
anderem die Reduzierung von Pestiziden durch Alternative Methoden (integrierter
Anbau) erprobt und auch der Einsatz von Pflanzen flr medizinische Zwecke erforscht
werden.



Tuscia University in Viterbo
Faculty of Agriculture
www.3.unitas.it
www.sofar-D.de

The Faculty of Agriculture of Tuscia University studies the history and impacts of social
agriculture and the wealth fare effects of agriculture, respectively. The faculty supports
social farms und promotes public relations. Research focuses on different aspects and
impacts of social farms and their general framework.

The Faculty of Agriculture was involved in EU project “SoFar: Social Farming - Social
Services in Multifunctional Farms” in the years 2006 until 2009, together with research
institutions in six other European countries. After a review of the situation in all of the 7
countries, common strategies for the promotion of social agriculture were developed
The Faculty of Agriculture of Tuscia University operates sample areas on which,
among other things, the reduction of pesticides through alternative methods
(integrated growing) is studied. The use of plants for medical purposes is also
investigated.



The project's delegation on the way to the lecture room.

Die Projektdelegation auf dem Weg zum Hoérsaal.
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In the lecture room of Tuscia Uni\/ersity

Im Horsaal der Universitat Tuscia
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lllustration of linkages and dependenmes of soc:|al farmlng Wlth other areas

dDarstellung der Verknupfungen und Abhanglgkelten von sozialer Landwirtschaft mit anderen
Bereichen
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Professor Senni explains the multi functionality of agriculture.

dProfessor Senni‘erléutert die Multifunktionaltat der Landwirtschatft.




Discussions about structural change and the S|gn|flcance of social farming

Diskussion uber Strukturwandel und der Bedeutung von sozialer Landwirtschatft
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Schema about the different sample areas of the university
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Hazelnuts for experlments Wlth mtegrated suppressonof vermln
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Landwirtschaftskooperative Alice
Soziale Landwirtschaft
www.coopalice.it

Die Landwirtschaftskooperative Alice ist Teil einer komplexen Sozialinstitution (ca. 110
Beschaftigte) die sich um die Beschéaftigung von Behinderten flr Therapiezwecke
kiimmert. Sie wurde 1991 von Familien mit behinderten Kindern gegrtindet.

Der Bereich der Sozialen Landwirtschaft wird von der Tuscia Universitat unterstttzt.
Von den insgesamt 15 ha bewirtschafteter Flachen sind 10 ha Olivenhaine. Neben
dem sehr differenzierten Gemtseanbau in Viterbo, zu dem ein Hofladen gehort, gibt
es noch einen Agriturismobetrieb mit Unterktinften und Gastronomie.

Der Teilbetrieb beschaftigt 7 Mitarbeiter, davon 3 Lehrlinge und noch 4 Sozialarbeiter/
Psychologen. Der landwirtschaftliche Betrieb mul3 sich durch die Landwirtschaft
finanzieren, der Dienstleistungsbereich (Sozialpadagoge, etc) wird von der 6ffentlichen
hand bezahilt.

In Italien wird diese innovative Art der Verknlpfung von notwendigen
Therapieeinrichtungen mit der Landwirtschaft und dem Gartenbau sehr geférdert und
Ist stark ausbaufahig.



Agricultural cooperative Alice
Social agriculture
www.coopalice.it

The agricultural cooperative Alice is part of a complex social institution (circa 110
employees) which takes charge of the employment of disabled person for therapeutic
purposes. It was founded in 1991 by families with disabled children.

The area of social agriculture is supported by Tuscia University.

Out of the 15 ha farmed area, 10 ha are olive groves. There is an agri-tourism service
with accommodation and gastronomy alongside to the much differentiated vegetable
growing in Viterbo and the farm shop.

This part of the company employs 7 employees, thereof 3 apprentices and 4 social
workers and psychologists. The farm hast to finance itself through the agricultural
operation whereas the service area (social workers etc.) is financed through the public
authorities.

This innovative kind of connection of necessary therapy institution with agriculture and
horticulture is very promoted in Italy and it is still expandable.



Der Betnebslelter erlautert die Komblnatlon von sozialer Landwwtschaft und dem B|obetr|eb
m|t Direktvermarktung.







The prOJects delegatlon IS espeC|aIIy mterested In the farm's coplng with structural change ' |
Die PrOJektdeIegatlon ISt besonders an der Bewaltlgung des Stukturwandels |ntereSS|ert 5
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Finally the farm's products could be tasted.

—

Zum Abschluss konnten die im Betrieb hergestellten Produkte probiert werden.



Landwirtschaftsbetrieb Arvalia
www.arvaliabio.it

Der Landwirtschaftsbetrieb Arvalia ist eine Kommanditgesellschaft. Die Inhaberin
beschaftigt 14 Arbeithnehmer, davon 5 Festangestellte und 9 Saisonarbeiter tiber einen
Zeitraum von 156 tagen.

Seit 12 Jahren baut der Betrieb auf ca. 2,5 ha Gemiuse im Bianbau von Ende Marz bis
Oktober an. Neben dem Gemuseanbau ist im Jahr 2000 der landwirtschaftliche
Tourismus dazu gekommen und im Jahr 2007 das Restaurant. Auch der Bereich der
Direktvermarktung in Kooperation mit anderen Erzeugern wird kontinuierlich
ausgebaut. Es hat sich gezeigt dass die einzelnen Sparten sich gegenseitig
mobilisieren und so marktfahig sind.



Farm Arvalia
www.arvaliablo.it

The farm of Arvalia is a limited partnership. The owner employs 14 employees, thereof
5 permanent employees and 9 seasonal workers for duration of 156 days.

Since 12 years the farm grows organic vegetables on an area of 2.5 ha from the end of
March until October. Alongside to vegetable growing, agri-tourism was added in 2000
and the restaurant in 2007. The area of direct marketing, in cooperation with other
producers, is expanded continuously. It was shown that the single branches mobilize
each other and thus become market ready.
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Die Betriebsinhaberin berichtet von den vielfaltigen Aktlltten die zur Wirtschaftlichkeit des
Betriebes beitragen.




Landwirtschaftskooperative Capodarco
Soziale Landwirtschaft
www.agricolturacapodarco.it

Die Landwirtschaftskooperative Capodarco wurde vor 10 Jahren gegrindet. Ziel war
ein Landwirtschaftsbetrieb zur Eingliederung von Behinderten und Drogenabhangigen
aufzubauen und durch die Vereinigung von sozialen Dienstleistungen und
hochwertigen landwirtschaftlichen Produkten zu tiberzeugen. Die Struktur des
Betriebes umfasst die sozialen Dienstleistungen, landwirtschaftliche Produktion, die
Verarbeitung, die Vermarktung im Hofladen und in der Gastronomie und in der
Herberge sowie die Durchfiihrung von Tagungen, Events und Festen.



Agricultural cooperative Capodarco
Social agriculture
www.agricolturacapodarco.it

The agricultural cooperative Capodarco was founded 10 years ago. The aim was to
establish a farm for the integration of disabled persons and drug addicts and to
persuade the combination of social services and the production of high-valued
agricultural products. The farm structure incorporates social services, agricultural

production, processing, marketing in farm shop, gastronomy and hostel, as well as the
execution of conferences, events and celebrations.



The instructor shows the separate work steps for smoh reproductlon
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Der Anleiter zeigt die elnzelnen Arbeitsschritte fur die Steckllngsvermehrung
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The farm shop and the agri-tourism farm of Capadarco.

Der Hofladen und der Agrotourismus-Betrieb von Capddarco
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The spokesman of Alpa Nazionale summarlzes the |mpreSS|ons

Der Vertreter von Alpa Nazionale fasst die gewonnen Elndrucke zusammen
ALY L b e ¥
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Wahrend der Abschlusskonferenz

-.u-..\_\_;.- ,_,_.-_ .




| S OUNIUULLLIRA S
+  BECAPODARCOM

et Gk e

el

B T SRR -

re ar -l 5

B ey s

o S -
el "

S s

=3 -

i.i1 \

A
e

;i.iFlnaI group plcture of the prOJects delegatlon
'_ AbschlleBendes Gruppenblld der PrOJektdeIegatlon




Regionalworkshop Italien
03.-06.10.2010
Konferenzprasentationen

Regional workshop Italy
03.-06.10.2010
Conference presentations



Beschaftigung in der europaischen
Landwirtschaft — Trends und
Perspektiven

=+

| Hochschule Neubrandenburg
l I University of Applied Sciences



Gliederung

1. Einfihrung

2. Faktoren, die die Beschéftigung beeinflussen
3. Trends in der Beschaftigung

4. Arbeitnehmer in der Landwirtschaft

5. Ausblick

Hochschule Neubrandenburg
l I I University of Applied Sciences



1.Einfihrung

 EU-Landwirtschaft: rd. 5 % Beschaftigungsanteil im Agrarsektor
(aber grof3e Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten)

o laut Statistik: starke und sich fortsetzende Schrumpfung auch mit
Unterschieden zwischen den Mitgliedstaaten

« aber keine eindeutigen Trends in der EU:

- ndrdliche Mitgliedslander wie UK, (D), NL, DK, A
- stdliche Mitgliedslander (IT, ESP, GR, PT)
- mittel- und osteuropaische Lander (BG, ROM, PL, HU, (D), ...)

| Hochschule Neubrandenburg
I I University of Applied Sciences



1.Einfahrung

o offizielle und agrarpolitische Perspektive:
Landwirtschaft = Familienarbeitskrafte
e Beschéaftigung in der Landwirtschaft aber vielfaltiger:

Familienarbeitskrafte:

Betriebsleiter und Betriebsleiterinnen und andere
Familienarbeitskrafte — Vollzeit oder Teilzeit

Arbeithehmer:

- als qualifizierte Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte
- als Saisonarbeitskrafte (legal/illegal)

| Hochschule Neubrandenburg
| I University of Applied Sciences



2. Faktoren, die die Beschaftigung beeinflussen

= technischer Fortschritt

= demografischer Wandel in landlichen Raumen

= Altersstruktur der aktuell Beschaftigten

= Marktentwicklungen

= neue Markte wie Erneuerbare Energien, Oko-Produkte
= Betriebsstrukturen

— s0zio-Okonomische Faktoren

— gesamtwirtschaftliches Umfeld

= Agrarpolitik

= Klimawandel in der Zukunft?

University of Applied Sciences

T ‘ Hochschule Neubrandenburg



2. Faktoren, die die Beschaftigung beeinflussen
Technischer Fortschritt

Technischer Fortschritt als arbeitssparender technischer Fortschritt
— Kapital ersetzt menschliche Arbeitskraft

= langfristig wichtigster Einflussfaktor auf
Beschéaftigungsentwicklung

= auch zukulnftig weitere technische Neuerungen mit
Rationalisierungseffekten zu erwarten

— in vielen landwirtschaftlichen Betrieben noch
Rationalisierungspotenziale

T ‘ Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences



2. Faktoren, die die Beschaftigung beeinflussen
Technischer Fortschritt

Historische Beispiele:
Arbeitszeitbedarf fir ausgewahlte Produktionsprozesse in D:

= Getreide (h je ha und Jahr)

= 1950: 150 1960: 100 1970: 27

= 1980: 10 1990: 9 2000: 7
2010: 6

= 2020:

= Milcherzeugung (h je Kuh und Jahr)

= 1950: 145 1960: 90 1970: 75

— 1980: 55 1990: 50 2000: 45
2010: 40

—

| Hochschule Neubrandenburg
I I University of Applied Sciences



2. Faktoren, die die Beschaftigung beeinflussen
Demografischer Wandel und Altersstrukturen

Demografischer Wandel:

landliche Regionen durch Schrumpfung und Abwanderung gepragt
=> |n vielen Regionen Mangel an Nachwuchskraften absehbar

Altersstrukturen:

EU: 4,6 Mio Betriebsinhaber > 65 Jahre (34 % aller Betriebe — in
ROM und BG jeweils sogar rd. 45 % )

— viele Betriebe ohne Nachfolger

= zukunftiger Strukturwandel zwangslaufig

= zuklnftiger Rickgang der Anzahl der Beschaftigten
zwangslaufig

| Hochschule Neubrandenburg
I I University of Applied Sciences



2. Faktoren, die die Beschaftigung beeinflussen
Marktentwicklungen

Markte: trotz stagnierender Nachfrage in der EU
Wachstumspotenziale fir EU-Landwirtschaft

= weltweit ansteigende Nachfrage nach Nahrungsmitteln zu
erwarten

= nahezu unbegrenzte Absatzpotenziale flr Bioenergien
(Biotreibstoffe, Biogas etc.)

— starkere internationale Abhangigkeit der europaischen
Landwirtschaft (bei Importen und Exporten)

T ‘ Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences



2. Faktoren, die die Beschaftigung beeinflussen
Marktentwicklungen

= zunehmende Volatilitat auf internationalen Agrarmarkten zu
beobachten (Preisschwankungen, zuklnftig moglicherweise
auch verstarkt Erntemengenschwankungen durch
Wetterextreme)

maogliche Konsequenz: Beschaftigungsverhéaltnisse werden
dadurch unsicherer

University of Applied Sciences

T ‘ Hochschule Neubrandenburg



2. Faktoren, die die Beschaftigung beeinflussen
Betriebsstrukturen

suboptimale Betriebsstrukturen in vielen Regionen der EU

= erschwert volle Nutzung des technischen Fortschritts

= auch dadurch ,,zu hoher” Arbeitskraftebesatz (gegenuber den
technischen Maoglichkeiten)

= regional sehr unterschiedliche Wirkungen auf zukinftige
Beschéaftigungssituation zu erwarten

= aber: Anpassungsdruck nicht immer hoch bzw. vielféaltige
Anpassungsstrategien ermoglicht Uberleben auch mit
suboptimaler Betriebsgril3e

University of Applied Sciences

T ‘ Hochschule Neubrandenburg



2. Faktoren, die die Beschaftigung beeinflussen
Sozio6konomie und Gesamtwirtschaft

= glnstige gesamtwirtschaftliche Situation im Umfeld

(niedrige Arbeitslosigkeit, gute
Beschaftigungsalternativen) erleichtert theoretisch
(1" Abwandern aus dem Agrarsektor — tatsachliche
Entwicklung teilweise davon abweichend — Beispiel
Osterreich)

Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences



2. Faktoren, die die Beschaftigung beeinflussen
Sozio6konomie und Gesamtwirtschaft

= Tellzeitbeschaftigung in der Landwirtschaft mit enormer
Bedeutung: EU-25: 79 % aller Beschaftigten in Teilzeit (von 44
% in CZ bis 91 % in GR)

= Tellzeitbeschaftigte: durch Kombination mit Familienarbeit,
Kombination mit anderen Aktivitdten aul3erhalb des
Agrarsektors, saisonal

= kein eindeutiger Trend: Lander mit Zunahme und mit Abnahme

| Hochschule Neubrandenburg
I I University of Applied Sciences



2. Faktoren, die die Beschaftigung beeinflussen
Gemeinsame Agrarpolitik

= 1. Saule der Gemeinsamen Agrarpolitik: direkte
Beschaftigungseffekte eher gering — werden in der Diskussion
haufig Uberschatzt
= 2. Saule der Gemeinsamen Agrarpolitik: positive Effekte durch
zusatzliche Investitionen und Aktivitaten
= FoOrderung Erneuerbarer Energien: Effekte nicht eindeutig
= positiv: neue Markte, zusatzliche Einkommen
= negativ: Substitutionseffekte (z.B. Biogas statt Viehhaltung)

| Hochschule Neubrandenburg
| I University of Applied Sciences



3. Trends in der Beschaftigung

EU — 27:

2003: 13.350 2005:12.716 2007: 11.693 =- 8,0 % in vier
Jahren bzw. ~ - 1,7 Mio Beschaftigte (400.000 — 450.000 pro Jahr!)
(Mio Arbeitskrafte oder %)

Lander mit starkem Rlckgang:

2007
BG 491 von 2003 — 2007: - 21,4 %
RO 2.205 von 2003 - 2007: - 18,3 %

| Hochschule Neubrandenburg
I I University of Applied Sciences



3. Trends in der Beschaftigung

Lander mit mittlerem Rlckgang:

T 1.302 von 2003 — 2007: - 11,8 %
D 609 von 2003 — 2007: - 11,5 %

Lander mit geringer Veranderung:

A 163 von 2003 - 2007: - 6,8 %
PL 2.263 von 2003 - 2007: + 3,3 %

| Hochschule Neubrandenburg
I I University of Applied Sciences



3. Trends in der Beschaftigung

Ein genauerer Blick in die amtliche Statistik:
(Beispiel Deutschland)

- In Westdeutschland (wo Familienbetriebe vorherrschen):

- 1999 — 2007: Insgesamt - 13,0 % (in JAE)
- Familien-Arbeitskréafte: - 23,6 %

- Lohn-Arbeitskraften (standige): + 7,4 %

- Saison-Arbeitskraften: + 10,8 %

| Hochschule Neubrandenburg
I I University of Applied Sciences



3. Trends in der Beschaftigung

- in Ostdeutschland (mit hohem Anteil an Lohnarbeitskraften)

- 1999 — 2007: Insgesamt - 15,9 % (in JAE)
- Familien-Arbeitskrafte: +1,0%

- Lohn-Arbeitskrafte: -17,2 %

- Saison-Arbeitskrafte: +21,6%

| Hochschule Neubrandenburg
I I University of Applied Sciences



3. Trends in der Beschaftigung
Dienstleister

Angaben fur Deutschland:

Stark zunehmende Bedeutung von Dienstleistungsunternehmen
(meist als professionelle Lohnunternehmen):

-in D 2009 rd. 4.500 Lohnunternehmen bewirtschaften im Auftrag
von Landwirtschaftsbetrieben rd. 600.000 Ackerflache (6 %) mit
steigender Tendenz

- Insgesamt 2,8 Mrd. € Umsatz, allein fir Biogasanlagen rd. 500
Mio € Umsatz

- Beschaftigte: meist erfahrene, qualifizierte Arbeitnehmer (hoher
Kapitaleinsatz) — Gesamtanzahl geschatzt 20.000 — 30.000 — im

Durchschnitt pro Betrieb 4 stdndige und 5 saisonal Beschaftigte
(diese Arbeitnehmer werden nicht in der Agrarstatistik erfasst!)

Hochschule Neubrandenburg

| | I | University of Applied Sciences



4. Arbeitnehmer

Arbeitnehmer in der Landwirtschatft:

 (wieder) zunehmende Bedeutung

» Ausdifferenzierung der Tatigkeiten:
- Handarbeit mit wenig Vorkenntnissen: haufig saisonal, in
Tellzeit
- Spezialisten in der Tierproduktion, im Ackerbau
- In Verarbeitung und Vermarktung (Tatigkeiten mit und ohne
Spezialkenntnisse)
- bei Dienstleistern (meist mit Spezialkenntnissen)

» als Nische: soziale (und 6kologische) Landwirtschaften

T | Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences



4. Arbeitnehmer

Arbeitnehmer in der Landwirtschaft — Anforderungen an
Arbeitnehmer:

- Arbeitsplatze im Agrarsektor mit zunehmenden fachspezifischen
Anforderungen

- Weiterbildungsbereitschaft

- Engagement im Betrieb

- geringere korperliche Belastungen

- hohere geistige Belastung, hohere Motivation

- Flexiblitat — z.B. Arbeitsplatzteilung auf zwei Betrieben

T | Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences



4. Arbeitnehmer

Arbeitnehmer in der Landwirtschaft — Anforderungen an die
Unternehmen:

- Einbindung der Arbeitnehmer in gesamtbetriebliche Ablaufe

- Mitbestimmung — groRere Gestaltung des jeweiligen Arbeitsplatzes
- Weiterbildung ermdéglichen

- verninftige Bezahlung — (am besten tariflich abgesichert!)

=> fur viele landwirtschaftliche Arbeitgeber: eine ,,Revolution® in
ihrer Einstellung zu Arbeitnehmern!!!

Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences



4. Arbeitnehmer

Arbeitnenhmer in der Landwirtschaft — Anforderungen an die
Agrarpolitik und den Staat:

- generell: starkere Beriicksichtigung des Faktors ,Arbeit* in der
Agrarpolitik — Gleichbehandlung mit Zielen der Einkommens-,
Umwelt-, Tierschutz- und Verbraucherschutzpolitik

- starkere Forderung von Weiterbildung und beruflicher Fortbildung
- Erhalt und Forderung der beruflichen Ausbildung

- wirksame Kontrolle von Arbeitsschutznormen und der Einhaltung
sozialer Standards (z.B. Uber Cross-Compliance)

Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences



4. Arbeitnehmer

Kooperationen als ein LOsungsansatz

- europaische und globale Rahmenbedingungen und Heraus-
forderungen

- regionale Antworten als kooperative Losungen — z.B. als

genossenschaftlicher oder kommunaler Ansatz — Beispiele in

Osterreich oder Rumanien

= bessere Nutzung der Potenziale wie als ,Einzelkdmpfer”

— welche Rolle kbnnen Arbeithehmer hierbel einnehmen?

| Hochschule Neubrandenburg
| I University of Applied Sciences



4. Arbeitnehmer

Gewerkschaftliche Arbeit — Herausforderungen und
Moglichkeiten

- Lohnarbeit — qualifizierte Beschaftigungsverhaltnisse wieder mit
zunehmender Tendenz
- Grundproblem gewerkschaftlicher Arbeit bleibt bestehen:
- kleine Betriebe mit jeweils wenigen Beschéftigen (selten mehr
als zwanzig pro Betrieb)
- geringe traditionelle Verankerung der Gewerkschaften

= betriebliche Mitbestimmung

= Uberbetriebliche und regionale Beteiligungsmaoglichkeiten
= Tarifvertrage, Entlohnung

= gewerkschaftlich organisierte Weiter- und Fortbildung

| Hochschule Neubrandenburg
| I University of Applied Sciences



5. Ausblick

Die Beschaftigung im Agrarsektor wird gekennzeichnet sein durch
- zeitgleiche Schrumpfung und Zunahme in der Beschaftigung
- amtliche Statistik: weitere Schrumpfung
- gualitative Spaltung des Arbeitsmarktes im Agrarsektor:
- vielfaltiger

- qualifizierter
- weniger qualifizierter

| Hochschule Neubrandenburg
| I University of Applied Sciences



5. Ausblick

- hoheres Gewicht fur Arbeit und soziale Bedingungen
In der Agrarpolitik (?) — zuktnftige Bertcksichtigung in
der Gemeinsamen Agrarpolitik (?)

- far landwirtschaftliche Arbeitgeber: Anpassungsbedarf
far thre Einstellung gegeniber Arbeitnehmern

- dadurch neue Chancen flr gewerkschatftliche Arbeilt,
Interessensvertretung

Hochschule Neubrandenburg

University of Applied Sciences




Vielen Dank fur Eure Aufmerksamkaeit!
Thank you for your attention!
Mille grazie per la vostra attenzione!
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Projektziele

 Ermittlung von Strategien zur Vorsorge und
Begleitung beim Strukturwandel

. Analyse regionaler Strukturen und "
be -o |cher Strategl n P e 75
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Beschaftigungsnetzwerk Landlicher Raum
Projekt Strukturwandel und Arbeit in der Landwirtschaft

Einflussfaktoren von Prozessen im Strukturwandel
Beispiel ALMO — Steierische Bergland Marktgemeinschaft

ALMO - Steierische
Bergland Marktgemeinschaft

eigene Vermarktung

+ SChlaChtUng Beihilfen z.B.

Bergbauernférderung

Erzeuger-
Zusammenschluss

okologische Produktion Demografischer

Wandel

Umstieg auf
Nebenerwerb

Arbeitskrafte

Einbindung vor- und
nachgelagerter Bereich

erhohte Wert-

Arbeitsplatze schopfungstiefe



Beschaftigungsnetzwerk Landlicher Raum
Projekt Strukturwandel und Arbeit in der Landwirtschaft

Einflussfaktoren von Prozessen im Strukturwandel
Beispiel Tier- und Pflanzenproduktion Felgentreu GmbH

Innovation
Forschung
Wissenschaft

Flachenpramie Arbeitskrafte

Subvention

z.B. EEG Arbeitskrafte

Arbeitskrafte

Tier- und Pflanzen-
produktion Felgentreu

/

Gemuseproduktion

Abwdrme Felgentreu

Kooperation

Biogas Felgentreu

Verfligbarkeit
von Boden

Landwirtschaftliche
Dienstleistungen

Betrieb der EGM EG



Fazit aus Sicht der Gewerkschaft

Es wurden zahlreiche Arbeitsplatze geschaffen

Geringe Beteiligung von Beschaftigten
Die Aufgaben werden komplexer

Die Bedeutung von Arbeitnehmern wachst

Weiterbildung wird notwendiger
Gute Arbeitsbedingungen
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DEILG
fur die gute Zusammenarbeit




